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TADA vzw/asbl - PEDAGOGISCH COORDINATOR
(20 uur)

PEDAGOGISCH COORDINATOR

Contracttype: Contract van onbepaalde duur, deeltijds (20u/week)

Locatie: Brussel, Belgié
Werk je graag met jongeren en wil je elke week een zichtbare impact maken?

Solliciteer dan als PEDAGOGISCH COORDINATOR bij TADA vzw!

Wat doet een pedagogisch coordinator?

Elke zaterdag van het schooljaar komen meer dan 800 Brusselse jongeren samen in de weekendschool van TADA
voor een driejarig traject vol ontdekkingen : ze volgen interactieve ateliers rond verschillende thema’s en maken

kennis met uiteenlopende beroepen.

Je staat in het hart van dit avontuur : je begeleidt je eigen klas van 28 jongeren in één van onze antennes. Je wordt

hun vertrouwenspersoon, degene die hen ondersteunt en ziet groeien doorheen de ateliers.

Jouw rol is die van een echte dirigent: je zoekt gepassioneerde vrijwilligers, je bereidt hen voor om hun beroep
over te brengen en je coacht hen tijdens de dag. Op zaterdag zorg je er met veel energie voor dat elke activiteit een

succes wordt.

Voor het nieuwe schooljaar zoeken we meerdere pedagogisch coordinatoren om Nederlandstalige en Franstalige

klassen te begeleiden.

Wat doe je concreet?

De grote (en leerrijke) uitdaging aan deze job is de combinatie van het organisatorische aspect met het

klasmanagement voor een groep van 28 jongeren.

e Je brengt de TADA-ateliers tot leven door zowel verantwoordelijk te zijn voor de inhoud als voor de

logistiek.

® Je plant en coordineert de activiteiten: per thema beschikt TADA over een basisprogramma dat je kan

aanpassen aan de noden van je jongeren en het profiel van de vrijwilligers.

e FElke zaterdag schakel je verschillende vrijwilligers in die actief zijn in een specifiek professioneel
domein om de activiteiten te begeleiden. Je zorgt voor een relevante en diverse selectie van profielen, je
contacteert en motiveert hen en bereidt samen met hen de ateliers voor. Op zaterdag coach je hen indien

nodig.

® Je garandeert het vlotte verloop van elke TADA-zaterdag, zowel op kwalitatief, organisatorisch als

logistiek vlak. Oplossingsgericht als je bent, reageer je snel op problemen of onverwachte situaties.




® Als je met een nieuwe TADA-Kklas start, ga je in september langs bij leerlingen van het Se leerjaar in
verschillende scholen om hun interesse voor de weekendschool te wekken. Jouw doel: gezinnen overtuigen

en zelf je toekomstige klasgroep samenstellen.

e Je creéert een positieve sfeer waarin passie en plezier om te ontdekken hand in hand gaan met respect en

discipline.

e Daarnaast houd je onze databanken regelmatig up-to-date met informatie over de jongeren en de

vrijwilligers die onder jouw verantwoordelijkheid vallen.

Wie zijn wij?

TADA’s missie? Alle Belgische jongeren uit maatschappelijk kwetsbare milieus versterken in het vinden van hun
plek in de samenleving. Diezelfde overtuiging trekken we door binnen ons eigen team, waar je welkom bent

ongeacht je geslacht, leeftijd, geaardheid, afkomst of etniciteit.

ToekomstAtelierDelAvenir (TADA) is een vzw die ongelijkheid aanpakt via langdurige en kwalitatieve
educatieve programma’s. Daarnaast inspireert TADA burgers en bedrijven om zich te engageren voor de
emancipatie van jongeren in maatschappelijk kwetsbare wijken en hun omgeving. De focus ligt op levenslang leren

en het empoweren van meer dan 2500 jongeren.
Meer weten? Bezoek onze website: www.tada.network

Wat is jouw profiel?

® Georganiseerd en proactief. Je plant alles zorgvuldig, maar je bent vooral bereid om de handen uit de

mouwen te steken zodra het terrein daarom vraagt.

e Jouw energie en dynamiek werken aanstekelijk: je weet hoe je de motivatie van jongeren, ouders en

vrijwilligers kan versterken.

® Als echte teamkapitein stuur je je groep aan met veel zorg en betrokkenheid, en toon je assertiviteit wanneer

nodig.

e Je beschikt over een bachelordiploma of hebt een gelijkwaardige ervaring. Ervaring met jongeren (10-13

jaar) is zeker een plus.

e Dankzij je enthousiasme en sterke communicatieve vaardigheden weet je vrijwilligers te motiveren om in

hun vrije tijd een atelier te begeleiden.
¢ Je bent Nederlandstalig en hebt een vlotte kennis van het Engels. Kennis van andere talen is een pluspunt.
e Je voelt je comfortabel met courante digitale tools en software.

e Je bent bereid je volledig te engageren voor de 30 TADA-zaterdagen tijdens het schooljaar en om af en toe

deel te nemen aan avondvergaderingen.

e Onze waarden spreken je aan en je wil je energie inzetten voor een project met maatschappelijke impact en

betekenis.

Wat biedt TADA jou?

* Een job met betekenis: je komt terecht in een warme, menselijke organisatie waar jouw werk een reéle

sociale impact heeft op de toekomst van jongeren.

¢ Ruimte om te groeien: een veelzijdige functie met veel ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke

ontwikkeling.

¢ Een halftijds contract (20u/week) van onbepaalde duur, met gedeeltelijke mogelijkheid tot telewerk. Je
gebruikelijke werkrooster is op dinsdag, vrijdag en zaterdag. Tijdens de schoolvakanties wordt de zaterdag

vervangen door een andere weekdag.

¢ Een bruto maandloon volgens de barema’s van PC 329.01 (functie B1C), aangevuld met extralegale
voordelen: maaltijdcheques van €8 per gewerkte dag, een hospitalisatieverzekering, een vergoeding woon-

werkverkeer en een vergoeding voor je gsm- en internetabonnement.

e Op vlak van verlof geniet je bij een halftijdse tewerkstelling van 10 wettelijke verlofdagen en 6 betaalde



http://www.tada.network/
https://www.tada.network/nl-be/wie-zijn-wij

compensatiedagen (ADV/RTT). Bovendien zijn onze kantoren gesloten tussen Kerstmis en Nieuwjaar. Je

neemt je verlof voornamelijk tijdens de schoolvakanties.

e Je werkt in een comfortabele en inspirerende werkomgeving in het hart van Brussel (Naamsepoort) en
krijgt kwalitatief IT-materiaal ter beschikking (iPhone, MacBook).

e Je start op 17/08/2026 samen met alle nieuwe pedagogisch codrdinatoren en volgt een uitgebreid

opleidingstraject zodat je je meteen zeker voelt in je nieuwe rol.

Iets voor jou?

De pedagogische coordinatoren vertellen je hier over hun wekelijkse taken. Als je je in deze missie herkent, wacht

dan niet langer! Vul ons sollicitatieformulier in en we nemen snel contact met je op om kennis te maken.

Ontdek ons rekruteringsproces van A tot Z

1. Sollicitatie: Stuur ons je cv en motivatiebrief. Je kandidatuur wordt vervolgens geévalueerd. Naast diploma’s
zoeken we vooral naar een vonk: je motivatie om een sociale impact te hebben en je ervaring of feeling met

jongeren en vrijwilligers.

2. Online interview met HR: Als je profiel onze aandacht trekt, nodigen we je uit voor een online
videogesprek om je competenties en motivatie te evalueren en je verwachtingen beter te begrijpen. Dit is het
ideale moment om je vragen te stellen, zowel praktische vragen als vragen die rechtstreeks met de functie te

maken hebben.

3. Kennismaking op een zaterdag: De rol van “PC” kan je niet zomaar uitleggen, die moet je beleven! Je
wordt uitgenodigd om enkele uren door te brengen in een van onze antennes op een zaterdag. Zo kan je de

energie van de ateliers ervaren en de realiteit op het terrein beter begrijpen.

4. Online test: Om je persoonlijkheid en je sterktes beter te leren kennen, nodigen we je uit om een online test

af te leggen.

5. Interview met een manager van de Weekendschool: Hebben het eerste gesprek, het kijkje achter de
schermen van de weekendschool en de test je overtuigd? Dan nodigt een manager van de Weekendschool je
uit voor een laatste interview. Jullie bespreken samen de functie, de bijbehorende verantwoordelijkheden,

maar ook de werkomgeving en je toekomstige team.

6. Aanbod en contract : Is je kandidatuur geselecteerd? Proficiat! Je ontvangt een aanbod dat we samen

bespreken. Dan hoef je enkel nog je arbeidsovereenkomst te ondertekenen en ... welkom bij TADA !

https://www.tada.network/
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