TOEKOHST

Al
i

JoB oADANaw/asbl — Coordinateur-trice peédagogique

Que fait un-e coordinateur-trice pédagogique?

Chaque samedi de 1'année scolaire, plus de 800 jeunes bruxellois se rendent a 1’école du week-end de TADA. Lors
d’un parcours de 3 ans, ils suivent des ateliers interactifs sur différents themes et découvrent des professions

variées.

En tant que coordinateur-trice pédagogique, vous encadrez une classe de 28 enfants pendant trois ans dans une de
nos antennes. Vous €étes chargé-e de trouver les bénévoles qui animeront les ateliers sur leur profession. Vous les
préparez aussi au déroulement de la journée d’un point de vue pédagogique. Chaque samedi TADA, vous avez un

role de chef d'orchestre et vous étes responsable du bon déroulement de la journée.

Quelles sont vos taches et responsabilités?

Le défi majeur (et instructif) de ce role est de combiner 1'aspect organisationnel avec la gestion de classe pour un

groupe de 28 jeunes.

® Vous étes responsable de la mise en ceuvre des cours TADA pour votre classe, tant au niveau du contenu

que de 1'organisation.

e Vous planifiez et coordonnez le contenu des activités. Par thématique, TADA a un programme de base que

vous adaptez — si nécessaire — a votre classe et aux bénévoles.

e Chaque samedi, vous faites appel a suffisamment de bénévoles qui travaillent dans un domaine
professionnel particulier pour guider les activités. Vous veillez a faire une sélection pertinente et
diversifiée. Vous les contactez, les motivez et préparez les ateliers avec eux. Le samedi, vous les coachez au

besoin.

e Vous veillez a ce que chaque samedi TADA se déroule de maniére qualitative, efficace et logistiquement

irréprochable. Vous étes orienté-e “solutions” et vous vous attaquez aux problemes immédiatement.

e Si vous démarrez une nouvelle classe TADA, vous visiterez les classes de 5e primaire de plusieurs écoles en
septembre afin de susciter 'intérét des enfants pour I’école du week-end. Vous vous engagez de maniere

convaincante aupres des enfants et de leurs parents, en composant un groupe-classe équilibré.

e Vous créez une atmosphere positive et stimulante dans votre classe, avec un bon équilibre entre passion,

plaisir, respect et discipline.

e Vous tenez a jour nos bases de données avec les informations concernant les enfants et les intervenants

bénévoles sous votre responsabilité.

Quel est votre profil?

® Vous avez une attitude proactive et avez de bonnes compétences en matiere d’organisation et de

planification. Vous aimez vous activer et retrousser vos manches lorsque cela est nécessaire.




Vous étes enthousiaste et dynamique et savez motiver les enfants, les bénévoles et les parents.

Vous faites preuve d'assertivité lorsque c’est nécessaire, car un groupe aussi grand a besoin d'un-e véritable

capitaine.
Une expérience de travail avec des enfants (10-13 ans) est donc un atout.

Vous pouvez parler et écrire avec enthousiasme et persuasion, trouver des bénévoles pour animer 1'un des

ateliers pendant leur temps libre.

Vous étes francophone. Vous comprenez 1'anglais couramment. La connaissance d’autres langues peut

également étre un atout.
Vous pouvez utiliser sans probleme les logiciels informatiques.

Nous comptons sur votre présence lors des samedis TADA (30 par an) ainsi que quelquefois en soirée pour

des réunions.

Nous sommes tres fiers de notre culture d'entreprise. Nos valeurs sont également dans votre ADN.

Qu'est-ce que TADA vous offre?

Un emploi avec un impact social, dans une organisation qui fait la différence et o I’humain est au centre.

TADA a connu une forte croissance et vise a la poursuivre.
Un emploi polyvalent avec beaucoup d'espace pour l'initiative personnelle et le développement.

Un contrat a mi-temps a durée indéterminée, des horaires de travail flexibles et la possibilité de travailler en
partie a domicile. Les jours de travail habituels sont le mardi, le vendredi et le samedi. Pendant les vacances

scolaires, le samedi est remplacé par un autre jour de la semaine.

Un salaire conforme au marché avec des avantages extralégaux, y compris des chéques-repas d'une
valeur de 8€ par jour de travail, une assurance hospitalisation, une intervention dans les frais de transport

domicile-travail et une indemnité pour votre abonnement de t€léphone mobile et Internet.

Comme vous travaillez & mi-temps, vous avez droit a 10 jours de congés légaux et bénéficiez de 6 jours de
repos compensatoires rémunérés (jours RTT). En plus de cela, nous sommes fermés entre Noél et le

Nouvel An. Les congés sont pris principalement pendant les vacances scolaires.

Vous travaillez dans un environnement de travail confortable et inspirant (Porte de Namur, Bruxelles) et

disposez d’un excellent matériel informatique (iPhone, MacBook).

Vous commencez le 18/08/2025. Au cours de vos premiéres semaines de travail, nous vous accueillons avec

tous les nouveaux coordinateurs pédagogiques et nous vous préparons a votre rdle via diverses formations.



https://www.tada.network/qui-sommes-nous
https://www.tada.network/

